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" Infroduccion

RECOMENDAMOS...

Esta guia surge como una necesidad de dotar al profesorado de
herramientas que faciliten la revision de su prdactica educativa para
trabajar por el objetivo mds importante de la educacion: trabajar
por una escuela inclusiva.

El grupo de Educacion de SOMOS entiende por escuela inclusiva
aqguélla que favorece un espacio seguro y de confianza para todo
el alumnado y donde no se permita ningun tipo de discriminacion.
Para ello, tenemos que trabajar desde nuestros procesos identitarios
y no desde los del alumnado; nuestra escala de valores, nuestra
percepcion de lo correcto, nuestras experiencias personales... El
pasado educativo y el bagaje cultural influyen en nuestro trabajo
diario, no solo con nuestras alumnas y nuestros alumnos sino también
con el profesorado y las familias del alumnado.

El alumnado con el que convivimos a diario es diverso: tenemos
ninas y ninos con diferentes capacidades, motivaciones vy
necesidades; de ofras culturas; provenientes de familias con menos
recursos; con diferente apariencia fisica; de familias diversas; vy
también con alumnado que no se identifican con su sexo asignado
al nacer o con alumnado que llegando a la pubertad no empieza a
ver que su orientacion afectivo-sexual y romdntica es diferente a la
heterosexual; trabajomos y convivimos a diario con chavalas y
chavales con expresiones de género no normativas: chicas a las que
dicen masculinas, chicos a los que dicen femeninos....
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Como educadoras y educadores debemos comprender que la
diversidad nos enriquece y enriquece a todo nuestro alumnado.

Para ayudarnos en este objetivo diario, se presentan en esta Coleccion
de materiales para frabajar la diversidad afectivo-sexual, familiar y de
género en Educacion Primaria una serie de actividades sencillas de
realizar e inspiradoras para otras que puedan ocurrirsenos a partir de
estas.

SOMOS estd convencida de que es importante trabajar todos los tipos
de diversidad desde los primeros cursos escolares, también la
relacionada con la de género, la afectivo-sexual y romdntica y la
familiar ya que los mds pequenos no tienen todavia prejuicios cerrados,
no discriminan con argumentos y creencias consolidadas, no tienen
ideas preconcebidas estables de lo que es bueno o malo o0 sano o
insano en pardmetros estrictamente culturales. En estas etapas viven,
sienten y aprenden fundamentalmente desde la experiencia.

Por eso esta guia estd disenada para trabajar desde el primer curso de
Educacién Primaria hasta sexto. El resultado es un trabajo secuenciado
y estructurado, ofreciendo una relacion de actividades detalladas
para su desarrollo prdctico en el aula, ademds de diferentes apartados
que complementan el frabagjo de las actividades con canciones,
expresion plastica, cuentos y cortos que incluyen metodologia.

Esta guia es un compendio de actividades sin mads pretension que
hacer llegar la diversidad a todas las aulas para poder trabajar desde
una escuela inclusiva un mundo mucho mejor.
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Il Justificacion
R

LEGISLACION BASICA

Ademds de la obligacion éfica gque la comunidad educativa
tenemos de instruir y ensenar, existen recursos normativos que
sustentan legalmente el deber de promocidon de la igualdad vy
eliminacion del uso de los estereotipos que generan el acoso
LGTBfobico.

Cualguier miembro de la comunidad educativa tiene recursos
legales para exigir el respeto a la diversidad sexual y a la identidad
de género aunque no exista una formulacion expresa.

La Constitucion Espanola establece en el articulo 14 que “los
espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.”

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado mediante Ley
Orgdnica 5/2007, del 20 de abril promulga en el articulo 12.1 que
“todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y
autonomiaq, libres de explotacion, de malos fratos y de todo tipo de
discriminacion y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad
y capacidad personal” y su arficulo 24, en sede de proteccion
personal y familiar, establece que "los poderes publicos garantizardn
el derecho de todas las personas a no ser discriminadas por razon de
su orientacion sexual e identidad de género.”
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El arficulo 30 recoge que ‘los poderes publicos aragoneses
promoverdn la cultura de la paz, mediante la incorporacion de la
cultura de la paz, mediante la incorporacion de valores, de no
violencia, tolerancia, participacion, solidaridad y  justicia,
especialmente en el sistema educativo”.

Por su parte, la Ley Orgdnica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion
(LOE) en su redaccidn vigente, dispone tanto en sus principios como
en sus fines, que "el sistema educativo espanol se orientard a la
consecucion del pleno desarrollo de la personalidad del alumnado,
asi como la transmision y puesta en prdctica de valores que
favorezcan la libertad personal , la responsabilidad , la ciudadania
democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, y que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion y
prevengan el acoso escolar”.

En esta linea se dictd el Decreto 73/2011, del 22 de marzo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios
de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn. Su articulo 2 recoge que “el
establecimiento y la aplicacion de los derechos y deberes de los
alumnos estardn regidos, una serie de principios generales, entre los
que destacamos que todos los alumnos tienen los mismos derechos y
deberes, sin mds distinciones que las derivadas de su edad y de la
ensenanza que estén cursando, asi como al libre desarrollo de su
9 personalidad y capacidad personal, asi como a no estar sometidos a
O ningun ftipo de explotacion, de malos fratos o de discriminacion”.
o lgualmente establece que “los drganos de gobierno, el profesorado y
“ demds personal del centro docente cuidardn de que el ejercicio de
? los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que
las mismas leyes les imponen y velardn porque no se produzcan
situaciones de discriminacién alguna por razén de nacimiento, edad,
raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e idenfidad de género,
capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creenciaq,
ideologia y cualquier otfra condicidn o circunstancia personal,

econdmica o social”.
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El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba la estructura del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, establece en su articulo 1 que “corresponde a este
Departamento la planificaciéon, implantacion, desarrollo, gestion vy
seguimiento de la educacion en Aragon, asi como el ejercicio de las
funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Autdnoma
de Aragdn en materia de ensenanza.” Igualmente, de conformidad
con el articulo 8.1 ejerce, a través de la Direccion General de
Innovacion, Equidad vy Participacion, funciones relativas a la
implantacion de las medidas y programas dirigidos a mejorar la
convivencia de los centros educativos, en especial los que
promueven la igualdad de género y la intervencion entre iguales.

La Orden ECD/715/ 2016, del 9 de mayo, por lo que se aprueba el |
Plan Integral contra el acoso escolar de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon 2016- 2018 refuerza el compromiso de la Direccion General
de Innovacion, Equidad y Participacion de adoptar nuevas medidas
y procedimientos para un mejor y mds eficaz tratamiento de la
convivencia de los centros educativos.

La Organizacion de Naciones Unidas a través de la Declaracion de
los Derechos Humanos y de la Resolucion 17/ 19 de 2011 del Consejo
de Derechos Humanos sobre “Derechos Humanos, orientacion sexual
e idenfidad de género” reconoce todos los derechos vy libertades a
todas las personas sin distincion y condena formalmente cualquier
acto de violencia y discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género.

La Unidn Europea, a través de la Carta de Derechos Fundamentales
prohibe de forma expresa toda discriminacion, citando entre otras la
gjercida por razén de sexo u orientacion sexual y, en sucesivas
Resoluciones del Parlamento Europeo, se compromete a la lucha
contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de género.
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lgualmente, hay que destacar que la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero de proteccion juridica del menor, modificada por la Ley
Orgdnica del 8/2015 del 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y adolescencia, establece en su articulo 2
como uno de los criterios de aplicacion del interés superior del
menor el de la preservacion de la identidad, cultura, religion,
convicciones, orientacion e identidad sexual o idioma del menor,
asi como la no discriminacion del mismo por estas o cualesquiera
otras condiciones, incluida la discapacidad, garantizando el
desarrollo armonico de su personalidad. Dicho criterio se tendrd en
cuenta ponderando, entre ofros elementos, la necesidad de
garantizar su igualdad y no discriminacion por su especial
vulnerabilidad, que puede deberse a su orientacion o diversidad
sexual.

La Ley 12/ 2001, del 2 de julio, de la infancia y adolescencia en
Aragon en sus capitulos 2 y 3 desarrolla los derechos de la infancia
asi como sus garantias y las medidas de proteccion social y juridica
de los menores en nuestra Comunidad Auténoma.

Resolucion del 20 de octubre de 2016, del director general de
Innovacion, Equidad vy Participacion, por la que se facilitan
orientaciones para la actuacion en el alumnado transexual en los
centros publicos y privados concertados.
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v Conceptos bdasicos
E———

INTRODUCCION AL LENGUAJE
INCLUSIVO

A

ORIENTACION SEXUAL Atfraccién sexual de una persona, es decir,
hacia quien o quiénes dirigimos nuestros deseos erdticos, amorosos y
sexuales y englobamos todo lo relativo a las atracciones romdntica
[sensacidon o deseo de wuna relaciobn romdntica con ofra(s)
persona(s)], afectiva [sensacidon o deseo de estar cerca de alguien,
tener interés, etc. pero sin la envoltura ni de un vinculo de pareja, ni
de romance, ni sexual] y sexual [sensacidon que presentan las
personas alosexuales, es decir, aquéllas que sienten atraccion hacia
otras personas o que tienen la necesidad de interaccion sexual con
ofras personas].

IDENTIDAD DE GENERO Género con el que cada persona se siente
identificada: como mujer, como hombre, como ambos o0 como
ninguno de ellos; todos dentro de un amplio abanico. Es importante
aclarar que en SOMOS entendemos el género como el sexo sentido,
es decir, como identidad, independientemente del cuerpo sexuado y
a su manifestacion, lo que se relaciona con su expresion.

CISEXUALIDAD Segun la International Lesbian & Gay Assotiation
(ILGA), son aquellas personas cuya identidad de género y expresion
de género coincide con el sexo asignado al nacer y las expectativas
sociales relacionados con su género.

PERSONAS TRANS Personas cuya identidad y/o expresion de género
difiere del sexo/género asignado al nacer (definicion propia del
Grupo de Politicas Bisexuales de la FELGTB).
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PERSONAS NO BINARIAS Aqguéllas que se situan fuera del espectro
monosexista, es decir, aquél cuya estructura social presupone que
todas las personas se sienten identificadas y atraidas solamente por
un género.

LGTB Es el acronimo para referirse a las lesbianas, gais, tfran (o
transexuales) y bisexuales. En ocasiones, se incluye la |, de
intersexuales, y la Q, de queer aungque podemos encontrarnos con
ofra T, de fransgénero. También nos podemos enconfrar con el
simbolo “+" como forma de incluir otras realidades.

En SOMOS entendemos LGTB como todas aquellas orientaciones
sexuales, idenfidades y expresiones de género no normativas
incluyendo en el colectivo a las hijas e hijos de personas LGTB que,
aun no siendo personas con sexualidades socialmente minoritarias — o
si — ni con expresiones de género no normativas — o si- sufren la
LGTBIfobia como parte del colectivo.

LGTBFOBIA Es la manifestacion de la discriminacion hacia las
personas LGTB. Podemos hablar de LGTBIfobia para referirmmos a lo
mismo. El término, en un principio, supuso la visibilizacion de que la
homofobia, la lesbofobia, la transfobia y la bifobia tienen una parte
comun de rechazo vy discriminacion pero tfambién tienen
particularidades que van, desde la accidn voluntaria y querida de
invisibilizar la bisexulidad hasta la misoginia de la lesbofobia pasando
por las particularidades de la transfobia.

ESTEREOTIPO, PREJUICIO Y DISCRIMINACION Son los tres componentes
(cognitivo, afectivo y conductual) en casos de actitudes negativas
hacia un grupo cualquiera; los estereotipos hacen referencia al
conjunto de creencias acerca de los atributos asignados al grupo, los
prejuicios serian la evaluacion negativa del grupo y la discriminacion
es la conducta negativa en el tratamiento a las personas en virtud de
sU pertenencia a ese grupo en concreto.
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V Recomendaciones: juegos y dindmicas

DIBUJANDO FAMILIAS DIVERSAS

MATERIALES
Folios, cartulinas y pinturas de colores.
Anexo |. Familias.

METODOLOGIA
Expresion pldstica y puesta en comun.

DESARROLLO

Se ofrecen cartulinas y pinturas de colores a cada nina y a cada nino
y se les pide que dibujen a su familia. Se colocan sobre una pared los
dibujos y cada nina y nino presentard brevemente a su familia al resto
del grupo. Tras esta primera ronda de exposicion, se les pide que
vuelvan a dibujar ofra familia, pero que ahora sea distinta a la suya.
Se pueden indicar ejemplos de ofras realidades familiares mediante
fotografias con el fin de ofrecer ideas al grupo; en la pdgina siguiente
se muestran algunos ejemplos bajo el rotulo de Anexo I.

Este nuevo dibujo también se colocard en la pared y se presentard,
como antes, brevemente a todo el grupo. La persona que coordina
la actividad lanzard preguntas para la reflexion de las ninas y ninos
como las siguientes: sQué es lo que tienen en comun todas estas
familias2, sQué hace que siendo tan distintas fodas sean familias?,
sHay familias mejores y peores?, 3Qué tiene que haber para que
consideremos que existe una familia?
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ANEXO I. FAMILIAS.
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TAREAS DOMESTICAS, JUGUETES Y

6 ' ’:‘? OFICIOS

We

A

MATERIALES
Hojas de actividades anexas y juego “Oficios por disenar”.

METODOLOGIA
Hojas de actividades y puesta en comun.

DESARROLLO
La actividad consta de tres partes. Se puede plantear como una
actividad de dos sesiones de una hora:

Actividad 1. Las tareas domésticas

Se divide a las ninas y ninos en grupos pequenos y se les hace pensar
en las tareas domésticas que cada cual realiza en su familia. A
continuacion, se les reparte la hoja de actividades n°l en la que
tendradn que rellenar el reparto de tareas. Se lanzardn preguntas
sobre si algunas tareas estdn mds asociadas a las mujeres de su
familia que a los hombres y por qué esto es asi. Se concluird que
todas y todos son capaces de realizar las mismas tareas.

v d B é

a N

11 "E‘
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Actividad 2. Los juguetes

Se divide a las ninas y ninos en grupos pequenos y se les pregunta qué
juguetes tienen en clase y en su casa. A confinuacion, se les reparte la
hoja de actividades n°2 en la que tendrdn que decidir si un juguete es
para ninas o para ninos. Una vez rellenadas las hojas, se comentardn |os
resultados y se preguntard si un nino no puede jugar con MuUNecas O
pafines de color rosa o una nina con balones de futbol y por qué esto es
asi.

Se concluird que todas y todos pueden jugar con cualquier juguete y
gue no existen juguetes para ninas o juguetes para niNos.

Actividad 3. Las profesiones: Juego "“Oficios por disenar”

Se divide a las ninas y niNnos en grupos pequenos y se les presenta el
juego “Oficios por disenar” para que hagan diferentes combinaciones
de la carqg, el tronco y las piernas correspondientes a personas que
ejercen diferentes profesiones y que fienen diferente género y etnia.

A continuacion, se realizan las siguientes preguntas, a modo de guion:
sQué oficios estan representados en el juego?, sQué habilidades se
requieren para desempenar estos oficiose, sQuienes han realizado
fradicionalmente estos oficios, los hombres, las mujeres o ambose,
sConocemos oficios que solo se realicen por hombrese, sY por mujerese,
sPor quée

Tras escuchar a las ninas y ninos y aclarar sus dudas, se concluye que
todas y todos son capaces de redlizar cualquier oficio
independientemente de su género.

FUENTE
Actividad propia (SOMOS).
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. S <
HOJA DE ACTIVIDADES 1. TAREAS DOMESTICAS. S~~~

;QUIEN TRABAJA EN CASA?

Piensa en las personas de tu familia y pon una cruz sobre aquellas
actividades que realizan en tu casa

Personas Trabajos de casa
con quien , o
vivo | Hacer | Cocinar Poner Hacer Arreglar Limpiar
las lavadora, lo las cosas las
camas tendery | compra | cuando se habita-
planchar estropean ciones,
los banos
y quitar
el polvo

Madre 1

Madre 2

Padre 1

Padre 2

Abuela 1

Abuela 2

Abuelo 1

Abuelo 2

Hermana 1

Hermana 2

Hermano 1

Hermano 2

Ofra
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Pdgina 14



HOJA DE ACTIVIDADES 2. JUGUETES.

CLASIFICA LOS JUGUETES
Si crees que es un juguete sélo para ninos pon una X encima. Si crees
que es un juguete sdélo la para ninas, por un circulo. Si crees que es un
juguete para ninas y ninos pon un circulo y una X.
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.
HOJA DE ACTIVIDADES 3. OFICIOS POR DISENAR. /
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NOTA.

iSe me ha ocurrido una gran
idea! Voy a adaptar estas
actividades: las redactaré en
inglés y las haremos en la
clase de conocimiento del
medio haciéndolas con papel
reciclado.
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BESOS Y ABRAZOS

MATERIALES
No son necesarios.

METODOLOGIA
Actividad en grupo.

DESARROLLO

Se pide a todo el grupo que se siente en el suelo formando un circulo.
La persona que coordina se dirige a la nina o al nino que estd a su
derecha diciéndole: "Esto es un beso de pingUino” y se rozan las
narices.

Ante esto, la nina o el nino contestard: “sUn qué?2” a lo que se
responderd “Un beso de pinglino” y volverd a besarle de esa
manera. Esta secuencia la repetird la primera nina o el primer nino
con su companera o companero de su derecha de modo que la
cadena continve.

Inmediatamente, la persona coordinadora de la actividad se dirigird
a la nina o al nino que tenga a su izquierda diciéndole: “Esto es un
abrazo de pinguino” ddandole un abrazo, a lo que deberd contestarle
“sun quée”. Como en el caso anterior, se volverd a decir la frase v,
en esta ocasion, a repetir el abrazo. De esta manera, esta ofra
cadena también se pondrd en marcha.
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Al final de la actividad, preguntaremos como se han sentido con el
juego.

Podemos orientar la evaluacion y el andlisis preguntdndoles si les
gusta la forma de expresar nuestro carino como lo hacen las y los
piNgUiNos.

Es un buen momento para reflexionar sobre |la importancia de mostrar
nuestros afectos independientemente de nuestro sexo, de nuestro
género, de nuestra etnia, apariencia fisica u orientaciéon sexual.
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© @ - RETRATOS DE FAMILIAS

MATERIALES
Folios y pinturas de colores. Anexo 2. llustraciones de familias diversas.

METODOLOGIA
Expresion pldstica y puesta en comun.

DESARROLLO

En un circulo amplio, las ninas y ninos cerrardn los ojos e imaginardn
una familia feliz y lo mds diversa que se les ocurra. A confinuacion, se
les repartird un folio y pinturas para que dibujen a esa familia. Una vez
terminados los dibujos, se irdn exponiendo y presentando a los demds.
Entonces se iniciard un debate: sQué es lo que tienen en comun
todas estas familiase, sQué es lo que hace que, siendo tan distintas,
todas sean familiase, sTodas tienen hijas e hijos2, 3Y mamd o papde,
sHay algun pariente LGTB2, zTiene ventajas o inconvenientes que
estén formadas por parejas del mismo o de distinto sexo/género?,
sCudles?

A partir de este debate, se presentardn otros tipos de familias con la
ayuda de ilustraciones como las mostradas en la pdgina siguiente. Se
infroducird el término “LGTB” que engloba al colectivo de personas
lesbianas, gays, frans y bisexuales.

FUENTE
Las ilustraciones de familias diversas corresponden a Galehi.
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ANEXO 2. ILUSTRACIONES DE FAMILIAS DIVERSAS.
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SIN ESTEREOTIPOS DE GENERO

MATERIALES

Juguetes asociados tradicionalmente al nino (baldn, coches, ...) y @
la nind (muneca, accesorios de cocinita, ...). Fofografias de
profesiones. Cartulinas de colores verde y rojo. Anexo 3.

METODOLOGIA
Actividad en grupo.

DESARROLLO
La actividad consta de tres partes. Se puede plantear como una
actividad de dos sesiones de una hora:

Parte 1: Profesiones sin género

La persona coordinadora de la actividad pide voluntarias o
voluntarios para que digan a qué le gustaria dedicarse cuando sean
mayores. Se van apuntando las profesiones en la pizarra en dos
columnas separadas por sexo. Una vez completada la lista, se
promueve pensar por qué ciertas profesiones estdn mds relacionadas
Con niNas que con NiNos y viceversa, y se cuestiona si esta relacion es
necesariq.

Se muestran fotografias de mujeres y hombres realizando profesiones
tradicionalmente contrarias a su género (Anexo 3). Se abre una
reflexion con las ninas y nNiNos.
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En dicha reflexion se pueden frabagjar las siguientes cuestiones:
sCrees que ser mujer u hombre es importante para realizar un
determinado frabajo?, sDejarias de hacer el trabajo que te gusta si
el resto son del sexo opuesto?. sAlguien ha cambiado de opinion
sobre a qué le gustaria dedicarse?

Parte 2: Juguetes sin género

La persona coordinadora de la actividad muestra al grupo 1os
juguetes que ha traido a la sesidon y pide a las ninas y ninos que elijan
cudl les gusta mas. Se van apuntando en la pizarra en dos columnas
separadas por sexo para cada juguete. Una vez completada la lista,
se promueve pensar por qué algunos juguetes estdn mds
relacionados con ninas que con niNos y viceversa, y se cuestiona si
esta relacion es necesaria. Se abre una reflexion con las ninas y niNos
donde también se introduce el uso indebido del género en los
colores: Si te gusta jugar con el balon, zte importaria si es de color
rosae

Variante: Si se han programado varias sesiones, el dia anterior se les
puede pedir a las ninas y ninos que traigan su juguete favorito para
la realizacion de esta actividad.

Parte 3: Rompiendo con los estereotipos de género

Se reparten cartulinas al grupo donde la cartulina verde serd “si”" y
donde la cartulina roja significard “no”. La persona coordinadora ird
lanzando preguntas y las ninas y ninos deberdn levantar la cartulina
si piensan que la respuesta es si. La actividad se basa en preguntar si
las ninas y ninos pueden readlizar actividades o tener actitudes
tradicionalmente asignadas a solamente un género.

Algunas de las preguntas que se pueden plantear son las siguientes:
sPuedo ser astronauta?, sPuedo ser ingeniero/ae, gy politico/a?, sy
bombero/ae¢, sPuedo llevar el pelo largoe , sPuedo limpiar la casaze,
sPuedo llorare, sY ser carinoso/as, sPuedo besar en la mejilla a una
chica?, 3Y a un chico?, sPuedo jugar al futbole, gY jugar con
muhecas?, sPuedo llevar un vestidoe, sPuedo ser una hadae
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Durante la actividad, la persona coordinadora debe recordar que la
pregunta es si tienen la posibilidad de hacerlo, aunque no les guste.

Al finalizar la actividad, se hard una reflexion sobre las respuestas y se
aclarard que todas y fodos podrian haber levantado su carfulina
verde en todas las preguntas porque ser nind o niNO no impide
realizar ninguna de las acciones planteadas.

FUENTE:
Actividad propia (SOMOS).
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CORTEJO DE PINGUINOS

MATERIALES
Video. MUsica. Aparato reproductor de musica u ordenador vy
altavoces. Proyector y pantalla.

METODOLOGIA
Juego y expresion corporal en gran grupo. Puesta en comun.

DESARROLLO
Visionado de un video sobre la forma de relacionarse de los
pinguinos: htftps://youtu.be/Z3rnxzjPJpY

En una sala amplia (puede hacerse con musica), las ninas y ninos se
tapardn los ojos y andardn libremente por el espacio.

Cuando se encuenfren con otra persona se detendran vy
comenzardn a reconocerse mediante el tacto durante unos
instantes.

Después se destapardn los 0jos, y con la persona con la que se han
topado, comenzardn a imitar el cortejo de los pingUinos (primero
reverencias; en segundo lugar, gira primero una alrededor de la otra
y viceversa; y para finalizar, un beso de pinguino).

La actividad se reanudard con la busqueda de una nueva pareja.
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Finalizada la actividad, el grupo se reune para la puesta en comun:
3Como se han sentido con el contacto?. sHan notado diferencias si
les tocaba una nina o un nino?. 3Qué han sentido cuando la pareja
era de su mismo sexo/género?. zles ha costado realizar el cortejo
con las companeras y companerose. gPor quée,

Después hablaremos del carino, de las amigas y los amigos,
diferencias entfre chicas y chicos, etc.
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STOP A LA DISCRIMINACION

MATERIALES
Anexo 4. Historias para dramatizar.

METODOLOGIA
Trabajo de dramatizacion en grupos de 4 o 5 ninas y NiNos.

DESARROLLO

Dividir al grupo en subgrupos/equipos. Explicar que se le entregard a
cada equipo el comienzo de una historia para que la lean, inventen
el final y luego la dramaticen para el resto de la clase. Cada
subgrupo presenta su dramatizacion.

Encauzar el intercambio de ideas al terminar todas las
representaciones a partir de las siguientes preguntas: 3COmo os
habéis sentido al actuare, sQué opinan de la situaciéon planteadas,
sComo se sienten las/los protagonistas de la historia2, sPor qué se
sienten asie, sEste tipo de situaciones pasan en la realidad?,
sConocen casos similarese, 3Qué opinan del final propuesto?

FUENTE
Actividad inspirada en la guia “Educacion y diversidad sexual” del
Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay.
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ANEXO 4. Historias para dramatizar

Julio juega a las mufiecas El padre y la madre
Ccon sus companeros y de Silvia se
companeras de 1° curso separaron hace
durante el recreo. Su varios meses. Hoy su
hermano mayor Pedro, que madre le presentd a
estd en 5° curso, le ve Claudiay le explicé
jugando. Le grita y le dice que erd su nueva
que deje de jugar a eso pareja. Silvia le
porgue un chico no puede cuenta esto a sus
jugar a las munecas. Un amigas...
amigo de Pedro interviene

Gonzalo estd en 5° A. En la escuela se rien de él porque va a
danza y no le gusta jugar al futbol. Sus companeros le dicen
“marica”.

Disfruta mucho con las chicas de su clase porque con ellas
puede hablar franquilamente. En el grupo de 5°B hay una chica
que le gusta mucho y no sabe coémo decirselo. Piensa que ella
no le va a hacer caso porque todos se burlan de su forma de
ser. Hoy decide contarle lo que siente a sus amigas y pedirles
que le aconsejen...
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SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS

MATERIALES
Anexo 5. Autégrafos.
Anexo 6. Fotografias

METODOLOGIA
Trabajo en grupos de 5 ninas y NiNos.

DESARROLLO
ACTIVIDAD PREVIA: La “caceria de autdgrafos”

Proponerles que se organicen en un circulo. Explicar que realizardn
una “caceria de autografos”: deben buscar personas del grupo que
cumplan las caracteristicas que aparecen en la fotocopia y pedirles
que les firmen en el lugar correspondiente, teniendo en cuenta que
cada persona puede firmar cada hoja una sola vez.

Al terminar el tiempo, invitarles a sentarse en circulo y promover el
intercambio de ideas a partir de los items: gTodas las personas del
grupo estan usando deportivase, zCuadl fue el autografo que les fue
mas dificil encontrare, sPor qué creen que paso esto?

Continuar con diferentes preguntas sobre la caceria de autdgrafos
para que se percaten de que pueden ser iguales y diferentes de
muchas formas.
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ACTIVIDAD PRINCIPAL:

Dividir al grupo en subgrupos. Cada grupo sacard una fotografia de
un sobre. En todas las imdagenes aparece una pareja besdndose.

Proponerles que creen la historia de las personas que aparecen en la
foto, para luego contarla al resto del grupo. Sugerirles que piensen
en quiénes son, coOmo se llaman, en qué ftrabajan, coémo se
conocieron, qué piensan y coOmo se sienten en ese momento.

Cada subgrupo muestra la fotografia y comparte la historia creada.
Problematizar los prejuicios y mitos que surjan en las mismas,
encauzando el intercambio de opiniones y debate en el grupo.

Dirigir la reflexion colectiva final retomando la idea de que podemos
seriguales y diferentes de muchas formas: zCreen que historias como
estas suceden realmente?, 3En qué se parecen y en qué se
diferencian las historias2. sPor qué motivos se estan besando los
protagonistas de estas historiase. ;Como se sentirian ellas y ellos si no
les dejaran estar con las personas a quienes quierene

FUENTE
Actividad inspirada en la guia “Educacion y diversidad sexual” del
Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay.
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ANEXO 5. Autdgrafos.

AUTOGRAFO

Que tenga el mismo
tamano de mano que fu

Que tenga una hermana

Que tenga el mismo color
de ojos que tu

Que lleve deportivas

Que duerma con la
puerta abierta

Que llore viendo una
pelicula

Que le guste y juegue al
futbol
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ANEXO 6. Fotografias.
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CONOCIENDO LA REALIDAD LGTB+

MATERIALES
Anexo 7. Recorte de noticias

METODOLOGIA
Actividad en grupo.

DESARROLLO

La persona que coordina la actividad muestra a las alumnas y
alumnos recortes de noticias en el proyector y se plantean una serie
de preguntas relacionadas con las mismas. En las siguientes pdaginas,
se muestran tres noticias.

Se fomenta a su participacion, invitando a la reflexion y al debate, y
la persona coordinadora finaliza respondiendo a las preguntas
planteadas.

El objetivo es que las ninas y ninos empiecen a ser conscientes de la
realidad del colectivo LGIB como la discriminacion que se sigue
sufriendo, los derechos conquistados o la necesidad de ser visibles en
la sociedad.

FUENTE
Actividad propia (SOMOS).
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ANEXO 7. Recorte de noticias.
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El matrimonio gay cumple 10 anos pero no

cura la homofobia

La aprobacion de la ley no ha logrado aun la aceptacion total del colectivo LGBT. Cada
vez mas gente se atreve a denunciar delitos contra la crientacién sexual

CARLOS MARQUEZ DANIEL
29/068/2015

Dice asi: "El matrimonio tendra
los mismos requisitos y efectos
cuando ambos contrayentes
sean del mismo sexo o de
diferente sexo". Estas 19
palabras dieron un vuelco al
Codigo Civil y colocaron a
Espafia entre los paises mas
progresisias en la defensa de
los derechos de gais y
leshianas. Tras meses de agrio
debate, el Gobiermno de José

Manifestacion en Barcelona a favor del matrimenic gay, en junio del 2005.

Luis Rodriguez Zapatero daba via libre al matrimonio gay, aungue empezaba un camino igual de

*sSabias que existe una ley de matrimonio entre personas del

mismo sexo? 3En qué ano se aprobd?

*5Qué significa la palabra homofobia?2, sQué crees que es un

delito contra la orientacién sexual?e
* 5Qué crees que significa el término LGTB?

* 5Alguna vez has oido insultos homofobos/LGTBfObicos?
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del Orgullo LGTB mas grande de Europa

La marcha comenzara a las 18:30 horas y su recorrido llevara a sus asistentes de Atocha a Colan
bajo el lema "Leyes por la igualdad real ya. Afio de la visibilidad bisexual en la diversidad"

|PALAPERE (S @B @, G| ORGULLOLGTB2016 MADRID LGTE

La manifestacion recorrera desde Atocha hasta Colon. | MADO

*5Qué crees que significa el término LGTB?

*sHabias oido hablar de la manifestacion del Orgullo?, sPor
qué crees que se manifiesta ese millon de personas?

*5sQué crees que significa el lema de la manifestacion:
“Igualdad real, visibilidad bisexual?

Pagina 40

COLECCION DE MATERIALES PARA TRABAJAR LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL, FAMILIAR Y DE GENERO EN EDUCACION PRIMARIA



uQISPINP3 8P 0dNIS UGBLIY 8P +8197T SOWOS UQIODIOOSY

El waterpolista espaiol Victor Gutiérrez
sale del armario

El deportista de 25 anos e internacional ha declarado su homosexualidad
en una entrevista porque “sentia la responsabilidad de dar la cara como
deportista gay”

QO ®&&©

IGNACIO GOMAR

26 MAY 2016 - 19:50 CEST

Victor Gutiérrez, en 'Shangay’./ EL PAIS viDEO

*5Qué crees que significa la expresion “salir del armario”?2
*sPor qué crees que esta persona famosa ‘“sentia la
responsabilidad de dar la cara’?

*5sComo crees que se habrd sentido Victor tras salir del
armario?

*sConoces a alguna otra persona famosa que también
haya salido del armario?
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.
ﬁ MIRADAS Y MIRADAS

MATERIALES
Anexo 8. Relacidn de videos.

METODOLOGIA
Debate en grupo y/o subgrupos.

DESARROLLO
Se frabaja el contenido de varios videos.

VIDEO 1

Antes de ver el video se cuenta al grupo la historia del video: dos
mujeres jubiladas estdn sentadas en el parque y ven pasar una pareja
de chicos jovenes agarrados de la mano. 3Cudl serd la reaccion de
estas mujeres? Se puede elegir entre trabagjar la respuesta en grupo
pequeno como en grupo grande. A contfinuacion, se visualizard el
video desde el principio.

Después de ver el video, se plantean las siguientes cuestiones:
sEsperabais esta respuestag, sPor qué?, zPensdis que la respuesta
habria sido la misma si en lugar de dos chicos hubiesen sido dos
chicase, gEs usual ver a dos chicas o dos chicos agarradas de la
mano paseando por el parque?, s;Por qué?
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VIDEO 2

Se visudlizard el video dos veces. La primera sin interrupcion, vy
durante la segunda vez se les pedird a las ninas y ninos que apunten
lo que aparece en la pantalla, en inglés o en castellano.

VIDEO 3
Se visualizard todo el video sin interrupcion. Se prestard atencion a
sUs reacciones mientras visualizan la historia que se relata.

A continuacion, se hablard sobre las impresiones que les han
causado.

Una vez visto todos estos videos, se preguntard al grupo si saben qué
significa LGTBI.

RELACION DE VIDEOS

1Por el derecho a la Indiferencia (0,31").
https://youtu.be/gamF9jSguzZY

2 El amor no tiene etiquetas (3,08’). hitps://youtu.be/1pQSAQturKQ_
3_HollySiz. (3,52'). https://youtu.be/Cf79KXBCIDg._

FUENTE

Actividad inspirada en la guia didactica “Miradas de libertad” del
sindicato Steilas.

INTINTRY T IS AN IR AR AR RN EN0RRRRRRRSRERRRERIA
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Vl Recomendaciones: musica

omo educadoras y educadores intervenimos en la construccion de
la identidad de nuestro alumnado desde el modelo social y cultural
que les ofrecemos. La musica forma parte de este modelo y es una
herramienta muy influyente y motivadora. Es importante que seamos
conscientes de esa influencia y de los valores que transmite. Desde
ese poder de comunicacidn que posee, favorecemos el proceso de
desarrollo personal y la creacion de entornos donde la diversidad e
igualdad se presentan como un elemento enriquecedor desde el
respeto y fuera de cualquier prejuicio y discriminacion.

OBJETIVOS

- Sensibilizar al alumnado y hacer reflexionar sobre los procesos de
violencia machista y discriminacion LGTBIfobica de una forma
motivadora a través del andlisis de canciones concienciando al
alumnado sobre las distintas formas de maltrato.

- Empatizar con las personas que ven vulnerados sus derechos
fundamentales.

- Desvelar los estereotipos culturales-sexistas existentes en las
relaciones y tareas familiares, en el uso del lenguagje, en los medios de
comunicacion... tomando conciencia de su existencia y de sus
consecuencias y que se confindan transmitiendo a las nuevas
generaciones.

- Desarrollar la cultura de igualdad en las diferentes relaciones
humanas.

FUENTE
Actividad propia (SOMOS).
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NIVEL: INFANTIL Y PRIMEROS CURSOS DE PRIMARIA

MATERIALES
Canciones y videos.

Eiemplos para trabajar estereotipos sexistas y roles de género:
“Tengo una muneca”

“San Serenin”

“La cancidon de los oficios” de Teresa Rabal.

METODOLOGIA

El aprendizaje de las canciones se basard, fundamentalmente, en el
proceso de imitacion, repitiendo sucesivamente pequenos
fragmentos del texto y musica al mismo tiempo, hasta completarlas y
asi memorizar la letra. De esta manera se frabajard la memoria, €l
lenguaije, el oido, el ritmo y la escenificacion. En la dramatizacion de
las canciones serd importante disponer de rincones de disfraces,
mercado, casa, cuidado y juguetes para tratar a los dos sexos desde
la perspectiva de la igualdad.

DESARROLLO
Analizar las canciones sobre roles, trabajos, juegos o colores antes de
suU aprendizqje.

Actividades previas
Explicacion del argumento en forma de cuento, representacion del
texto con fiteres, dibujos, mimica, visionado del video de la cancion.

Actividades con la cancion

Hacer preguntas como: sla cancion es larga o corta?, ses alegre o
triste2, sRApida o lenta?, 3Qué nos cuenta?, sEntiendes el mensaje
de la cancidéne, 3Cudl es?
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NIVEL: 5° Y 6° CURSO

MATERIALES
Canciones y videos de canciones.

Ejemplos de diversidad:
-"A quién le importa” de Alaska y Dinarama.
-“Firework” de Katy Perry.

Ejemplos de diversidad afectivo- sexual: f) J-d
-"Basta ya" de Ricky Martin. {

-“Que nadie vea” de Ricardo Arjona. /\/’

-“*Mujer contra mujer” de Mecano. ‘@‘

-“Por amor al arte” de Ivan Guevara. .\-/ J
=

Ejemplo de igualdad de género: / 2 \
-“You don't own me" de Grace. 7

Ejiemplo de violencia de género:
-“Salir corriendo” de Amaral.

METODOLOGIA
Trabajo individual y debate en pequenos grupos.
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DESARROLLO

Opciodn 1
Actividades partiendo de los gustos musicales del alumnado.

Traen por escrito una cancion que les gusta. Explican por qué la
han elegido (letra, musica, ritmo, estilo, cantante, video musical).

La persona que coordina la actividad analiza las canciones y en la
siguienfe sesion elige varias que lancen mensajes discriminatorios
que se puedan frabaijar.

Opcidn 2
Actividades con canciones elegidas por la persona coordinadora
para visibilizar diferentes realidades.

Se reparte la lefra de la cancion. Se puede dividir al alumnado en
Qrupos.

Se les plantean preguntas como: sQué sensaciones han tenido al
escucharla?, sSobre qué has reflexionado?, 3Estas de acuerdo o en
desacuerdo con el mensagje que transmite?, sQué valores o
contravalores has visto representados en la canciong, zQué
imagenes o palabras dan fuerza al significado de la cancion?
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VIlRecomendaciones: plastica

Nos expresamos artisticamente como una forma de adaptamos al
mundo, de ser creatfivas y creativos y de desarrollar nuestra
imaginacion y autonomia. La expresion pldastica la entendemos como
un instrumento de desarrollo comunicativo, como una forma de
representacion que nos permite - a fravés del dominio de materiales
pldasticos y de distintas técnicas que favorecen el proceso creador-
manifestar nuestra libre expresion.

OBJETIVO

El fomento de la expresion pldstica es fundamental para el desarrollo
de la creatividad de las ninas y ninos de Educacion Primaria. Por ello,
en este apartado se propone trabagjar el respeto y la tolerancia a la
diversidad de género y afectivo-sexual mediante la creacidon de
murales o collages, adaptando el mensaje para los diferentes ciclos.

NIVEL
Todos los niveles de Primaria.

MATERIALES
Murales, pintura de varios colores, pinceles/brochas, revistas.
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METODOLOGIA
Expresion pldstica en grupo.

DESARROLLO .
Esta actividad podria plantearse como sesion de cierre a varias
sesiones programadas sobre diversidad, o como una actividad para
el dia 17 de mayo, dia infernacional contra la LGTBfobia.

FUENTE
Actividad propia (SOMOS).

NIVEL: PRIMER CICLO DE PRIMARIA_
LEMA PROPUESTO: “Unimos nuestros manos por la igualdad”

Las ninas y ninos realizan un mural con la silueta de sus manos con
pinturas de diferentes colores. La persona que coordina la actividad
transmite el mensaje de que todas y todos somos iguales y
merecemos el mismo respeto independientemente de nuestro
género, nuestra raza, nuestra orientaciéon sexual o nuestra apariencia
fisica.
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I
NIVEL: SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA
LEMA PROPUESTO: “Igualdad para un mundo mejor”

La persona que coordina la actividad plantea a las ninas y ninos una
serie de cuestiones acerca de la igualdad. Se llega a la conclusion de
qgue todas y tfodos somos iguales porque tenemos los mismos derechos
independientemente de nuestro género, nuestra raza, nuestra
orientacion sexual o nuestra apariencia fisica.

Las ninas y ninos plantean con la ayuda de la persona coordinadora
palabras que ofrecen esa idea de igualdad: derecho a la libertad de
expresion, dignidad, amor, paz... A confinuacion, hardn uso de
pinturas de diferentes colores para escribir estas palabras y otros
dibujos complementarios en el mural.
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N
NIVEL: TERCER CICLO DE PRIMARIA
LEMA PROPUESTO: “Todas y todos contra el acoso escolar”

La persona coordinadora de la actividad plantea a las ninas y ninos
una serie de cuestiones acerca del acoso escolar. Se llega a la
conclusion de que nadie merece ser tratado de forma desigual
independientemente de su género, su raza, su orientacion sexual o su
apariencia fisica.

Las ninas y ninos plantean con la ayuda de la persona coordinadora
palabras que dan idea de acoso o violencia: ridiculizar, insultar,
robar, agredir, matar... Se crea un mural como el de la imagen en el
que cada palabra es una gota de agua. Las ninas y ninos estan a
salvo de esta “lluvia de acoso” gracias a un gran paraguas en el que
caben todas y todos.
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LEMA PROPUESTO: “En la diversidad estd la igualdad”

Se pide a las ninas y ninos que fraigan revistas de sus casas. La
persona coordinadora también fraerd mas revistas para el desarrollo
de la actividad. Se trata de que las ninas y ninos recorten a personas
de las revistas y realicen un collage comun. Las personas que han
recortado serdn diversas: tendran diferente género, diferente raza,
diferente orientacion sexual, diferente apariencia fisica... sin
embargo, todas son iguales en derechos.

El objetivo es que, fras la realizacion del collage, la persona
coordinadora invite a las ninas y ninos a la reflexion acerca del lema
“En la diversidad estd la igualdad”: sQué es la diversidad?, sPor qué
somos diversas y diversose, sQué es la igualdad?, sPor qué somos
igualesg

Se concluird que la verdadera igualdad se da cuando se respeta en
la diversidad de cualquier tipo. La sociedad no es uniforme, es
diversa; el objetivo es que se tolere y respete dicha diversidad.
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NOTA.

iSe me ha ocurrido una gran
idea y voy a utilizar recursos
divertidos en las actividades
de expresion pldstical
Utilizaré diferentes materiales,
mezcla de colores y texturas y
también mi propio cuerpo...
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Vl"Recomendociones: cuentos
B

Erase una vez un lugar fantdstico donde soAdbamos con princesas y
principes y que, en definitiva, siempre nos contaban la misma
historia... Sin embargo, la sociedad ha cambiado y las relaciones
enfre mujeres y hombres son cada dia mads igualitarias, las familias
mas diversas y los modelos de convivencia mads heterogéneos, por lo
que es fundamental que las historias reflejen esa realidad.

Si queremos construir una sociedad mas igualitaria, la lectura infantil y
juvenil ha de ser un instrumento que ayude a romper con las ideas
estereotipadas que existen en |la actualidad sobre las mujeres y los
hombres y que muestre una vision del mundo basada en la igualdad,
la toleranciaq, el respeto y la libertad.

Un mundo donde ninas y ninos, independientemente de su sexo, su
género, su orientacion, su expresion, su familia, su etnia... puedan
elegir los deseos, suenos e ilusiones que les gustaria alcanzar en la
vida y tener las mismas oportunidades para conseguirlos.

Por ello, desde el Grupo de Educacion de SOMOS hemos
seleccionado varios libros dentro de diferentes temdadticas para
trabajar unos objetivos comunes.

OBJETIVOS

Romper con roles y estereotipos de género.

Fomentar las relaciones igualitarias.

Trabajar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual y la
diversidad familiar y afectivo-sexual.

Prevenir la violencia de género y la LGTBfobia.

Visibilizar a las mujeres en la historia.

FUENTE
Actividad propia (SOMOS).
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I
Por medio de la lectura todas y todos adquirimos
conocimientos culturales y las y los mas peques no son
una excepcion. A fravés de la lectura, aprendemos a
leer, prendemos nuestro lenguaje y tambien nuestra
cultura, pero también viajamos y conocemaos lugares,
parajes, culturas y personas muy distintas y diversas.

Es nuestra obligacion como educadoras y educadores
proporcionar a las ninas y a los ninos libros infantiles
divertidos y que proporcionen buenos mensaqjes.

Con esta seleccion de libros, escueta, muy escuetaq,
intentamos proporcionar a educadoras y educadores
recursos para que podamos trabajar su agilidad mental,
para que descubran e interpreten situaciones reales en
suU entorno.




LAS COSAS QUE LE GUSTAN A FRAN.
Berta Pifnan y Antonia Santolaya

ARGUMENTO

Las cosas que le gustan a Fran es un cuento en el que Carlota, la nina
protagonista, aparentemente, nos habla de su mami y del novio de
su mami, Fran.

Pero es solo en apariencia porque el relato encierra una sorpresa que
se revela justo al final. Fran no es un chico, es Francisca, una chica,
asi gue mami en realidad tiene una novia.

Podria parecer entonces que Las cosas que le gustan a Fran es un
cuento sobre nuevas familias, pero no. Se frata de un relato lleno de
poesia y sentido del humor con el que se muestra cdmo los mismos
valores, gustos y aficiones que le oforgamos a Fran cuando
pensdbamos que era un chico, son igualmente vdlidos cuando
pensamos en €l como una chica. Tanto a Fran como a Francisca les
gusta la tortilla de patatas, bailar, leer libros muy gordos... Un cuento
sorprendente vy libre de prejuicios.

MATERIAL
Cuento. Folios y pinturas.

METODOLOGIA
Escucha activa. Trabajo individual y debate en grupo.

Pagina 56

COLECCION DE MATERIALES PARA TRABAJAR LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL, FAMILIAR Y DE GENERO EN EDUCACION PRIMARIA



uoIooNP3 op 0dnis "USBPIY 8P +4197 SOWOS UQIODID0SY

B
DESARROLLO

Lectura colectiva del libro, excepto las pdaginas finales.
Trabagjo individual: dibujar e imaginar a Fran.
Puesta en comun de los trabajos. Segunda lectura hasta el final.

Coloquio: andlisis sobre los mecanismos que sostienen nuestros
prejuicios, distintos modos de convivencia social y humana, gestos y
palabras de afecto en nuestra familia y nuestro entorno, ropas,
actitudes, posturas, juegos con los que se distinguia antes y se
pretende distinguir ain a una chica de un chico.

Ll
- S B
BERTA PINAN A S
ANTONIA SANTOLAYA RUIZ-CLAVLIO  fu® N

@

violetainfantil e
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¢{HAY ALGO MAS ABURRIDO QUE SER
UNA PRINCESA ROSA? Raquel Diaz.

ARGUMENTO
Carlota estaba harta del rosa y de ser una princesa. Carlota no
queria besar sapos para ver si eran principes azules. Carlota siempre
se preguntaba por qué no habia princesas que rescataran a 1os
principes azules de las garras del lobo o que cazaran dragones o
volaran en globo.

NIVEL
3°y 4° curso

MATERIAL
Cuento. Folios y pinturas.

METODOLOGIA
Escucha activa. Trabagjo individual y debate en grupo.

DESARROLLO

Previomente a la lectura, preguntamos a las alumnas y alumnos por
sus colores favoritos, su ropa o sus aficiones. gHay aficiones para
chicas y para chicos?, 3Qué diferencias hay?

Contamos el cuento y volvemos a debatir sobre las preguntas
iniciales.

En un folio nos dibujamos como una princesa o un principe.
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SOY JAZZ. Jaz Jennings, Jessica
Herthel.

ARGUMENTO

Este texto nos presenta la historia real de Jazz Jennings. A Jazz se le
asigndé al nacer un género que no le correspondia: ella no era un
nino, era una nina. Su color favorito era el rosa, y le encantaba
bailar, cantar, jugar al futbol y nadar con una cola de sirena en la
piscina. Desde un principio su familia no entendia por qué “él"” era
asi. Segun fue creciendo, siempre queria salir a la calle con vestidos
pero sus padres nunca se lo permitian. Aun asi, nunca se rindio vy
luchd para que su entorno la aceptara como la nina frans que era.

MATERIAL
Cuento.

METODOLOGIA
Escucha activa. Debate en grupo.

DESARROLLO

Antes de leer el cuento, preguntamos a las ninas y ninos para
realizar una clasificacion de colores, ropa y aficiones por sexo.
Observamos coincidencias y diferencias. Lectura del cuento y
posterior debate con las siguientes cuestiones: sComo creéis que se
siente Jazz cuando su familia no le entiende?, sEn qué os pareceéis o
diferencidis de Jazz2, sPodriais ser amigas y amigos de Jazz si fuera
una nina de vuestra clase?, sPor quée
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FRIDA KAHLO. Fink Nadia. Coleccién
Otras princesas

ARGUMENTO

El libro nos cuenta la historia de una mujer con una fuerte
personalidad capaz de frascender el destino que su época y lugar
de nacimiento habian reservado. Frida representaba lo opuesto a
una figura femenina que necesita que un hombre la salve de las
desdichas. Y pone el énfasis en aquello que la definid: su vocacion
artistica. El amor, que suele aparecer como la culminacién de los
cuentos infantiles, es aqui una circunstancia mds, no el objetivo
principal de la protagonista.

MATERIAL
Cuento. Hoja de comprension lectora.

METODOLOGIA
Escucha activa. Debate en grupo. Trabagjo individual de comprension
lectora.

DESARROLLO

Contar el cuento. Hablar de la época en la que vivio Frida, donde las
mujeres tenian muy poco poder de decision. Hablar acerca de su
personalidad: Frida era fuerte e independiente, cualidades no
permitidas en esa época.
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B
Ampliar su biografia y realizar actividades de comprension lectora.

Ejemplos de preguntas sobre comprension lectora: sCudndo nace
Fridag, sDonde nace?, zCuantos anos vivee, sCudndo empieza a
pintare, sCudl era la profesion de su marido¢, ;Como era la salud de
Fridaze, ;Qué tipo de cuadros pintaba Frida? , ;Qué aficiones tenia
ademas de la pintura?
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|X Recomendaciones: cortos

CORTOMETRAJES PARA TODAS Y
TODOS

Los corfos y animaciones son recursos muy potentes para
captar la atencion del alumnado en Educacion Primaria.

A través de mensajes sencillos pero muy visuales,
invitaremos a las ninas y a los ninos a la reflexion acerca
de la importancia del respeto a la diversidad de
cualquier tipo.

En estas edades, se pretende hacer especial hincapié en
que comprendan que no existe un genero impuesto en
los juguetes, la ropa o las actitudes; un mensaje muy
calado en la sociedad y que se les transmite desde
edades tempranas.

DESARROLLO

El visionado de corfos se puede enmarcar como infroduccion a
actividades dirigidas a desmontar estereotfipos de género (por
ejemplo, las actividades 2, 5 o 10 de esta guia) o como una actividad
independiente mads.

FUENTE
Actividad propia (SOMQOS).
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CORTOS CONTRA LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO
Estos cortos tienen como objetivo concienciar en la compra de
juguetes libres de estereotipos de género, como un paso mas en la
construccion de una sociedad igualitaria y diversa donde tengan
cabida distintas sensibilidades.

“El joguet no té genere” (Campana publicitaria de la Generalitat
Valenciana y del Colectivo LGTB Lambdaq)

https://www.youtube.com/watchev=wISNrFkSgHk

Tras la visualizacion del corto, se pueden realizar las siguientes
preguntas: 3Qué os ha parecido el corto?, sSobre qué trata?2, ;Quée
mensaje habeéis entendido?. Laia quiere ser astronauta, spuede ser
una nina astronauta?, screéis que lo puede conseguir cuando sea
mayore. Albert quiere ser un hada, spuede ser un nino un hada?,
spuede un nino llevar tutye. sHay juguetes para ninos y juguetes para
ninase, sLas ninas y los ninos pueden jugar con los mismos juguetese,
sPor qué el color azul es para ninos y el color rosa para ninas?
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La muneca que eligid conducir (Campana publicitaria de AUDI
“Cambiemos El Juego”)

https://www.youtube.com/watch2ev=V-siux-rwWQM

Tras la visualizacion del corto, se pueden readlizar las siguientes
preguntas: 3Qué os ha parecido el corto?e, 3Sobre qué frata?2, ;Qué
mensaje habéis entendido?. En la tienda, hay un escaparate de color
rosa con juguetes para ninas y un escaparate de color azul con
juguetes para ninos. 3En las tiendas de juguetes que habéis visto es
asie, 3Creéis que podria ser de otra manera?. 3;Qué opindis de que la
muneca haya decidido conducir en lugar de que el coche le lleve?.
2Os habéis fijado qué hacian los ofros juguetes cuando la muneca
ilba conduciendo?, s3qué opindise. Al final del corto el nino coge
también la muneca, 3a los ninos les puede gustar jugar con
MmunNecas?
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CORTOS SOBRE EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y AUTO-ACEPTACION
La oveja esquilada (Corto de animacion de PIXAR)

https://www.youtube.com/watchev=zsSwhN2QcGY

Esta historia nos presenta a una orgullosa oveja bailarina de
abundante lana blanca. Tras haber sido trasquilada, la oveja
atraviesa distintos procesos mentales hasta aceptar la situacion.

Tras la visualizacion del corto, se pueden readlizar las siguientes
preguntas:

sQué os ha parecido el corto?, 3Sobre qué trata2, ;Qué mensaje
habéis entendido?2. 3Qué os parece que los topos se rian del
cordero por no tener lana?. 3Qué le dice el conejo para convencer
al cordero de que siga bailando?, jzcreéis que el conejo tiene
razéne. 3COmo cambia la actitud del cordero? Al final del corto, sel
cordero sigue siendo feliz aldn sin lana?, sPor qué?
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Pajaritos (Corto de animacion de PIXAR)

https://www.youtube.com/watchev=tqvQ8UiLV4l

Esta historia presenta los intentos de un pdjaro un tanto estrafalario
por integrase en una comunidad de pequenos pajaritos. Posado en
un cable de tendido eléctrico el extrano y enorme pdjaro serd objeto
de burlas por parte del grupo.

Tras la visualizacidon del corto, se pueden realizar las siguientes
preguntas: 3Qué os ha parecido el corto?, sSobre qué frata?, sQuée
mensaje habéis entendido?. sPor qué creéis que los pajaritos se rien y
no aceptan al pdjaro grande?, zen qué se parecen y en qué se
diferencian?. ;Qué es lo que hacen los pajaritos cuando el pdjaro
grande se posa con ellos en el tendido eléctrico?. ;Qué es lo que
pasa al finale, squé leccion aprenden los pajaritose, screes que es
correcto que el pdjaro grande sea ahora el que se burle?
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Después de trabajar con los
cortometrajes tenemos claro
que toda la clase podemos
volcarnos en un proyecto
comun: hacer un corto de
video-minuto
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X Recursos utilizados

.
2 lesbiahas {GRACIAS!

3 8aYs
1 trahsexual

¢ bisexuales

ﬁ 15 heteros
2 N\

= i Clase

Guia "Abrazar la diversidad: propuestas para una educacion libre de
acoso homofobico y transfobico” (Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades)

Guia con recursos para trabajar la diversidad afectivo-sexual,
romdntica y familiar en educacion infantil, primaria y secundaria con
alumnado, docentes, equipos directivos de centros educativos vy
familias.

Guia “Bibliotecas de colores 2.0" (Colectivo Lambda)
Recomendaciones para incluir la diversidad sexual, familiar y de
género en las bibliotecas escolares.

Guia “Educacion y diversidad sexual” (Ministerio de Desarrollo Social
de Uruguay)

Guia “Expectativa de diversidad: Ideas y dindmicas” (Consejo de la
Juventud de Espana)

Guia “"Miradas de libertad” (Steilas)

llustraciones de Galehi — Asociacion de Familias Homoparentales
LGTB.
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PAGINAS WEB CONSULTADAS

FELGTB http://www.felgtb.org

SOMOS http://somosigtbb.com

FAPAR https://fapar.org/web/

CEAPA http://www.ceapa.es/

Asociacion No al Acoso Escolar https://www.noalacoso.org/
Educa Tolerancia http://www.educatolerancia.com/

Blog sobre diversidad afectivo- sexual, familiar, de género vy
coeducacion http://diversidadafectivosexual.blogspot.com.es

Universidad de Padres https://universidaddepadres.es/

Consejo de la Juventud de Espana http://www.cje.org/es/

ONG por la No Discriminacion http://www.ong-nd.org/

Aldarte http://www.aldarte.org/es/default.asp

Inclou http://www.inclou.org/

Amnistia  Internacional  (Educacion en  Derechos Humanos)

https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/educacion-en-
derechos-humanos/
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Xl Proyectos educativos

.
Los espacios educativos,

formales y no formales, son tan
diversos como la sociedad
misma, pero esa diversidad
afectivo-sexual, familiar y de
género todavia no se visibiliza ni
se respeta, rechazdndose en
muchas ocasiones en funcion
de esos cdnones cis-hetero-

colegios Arcolr,-s

n‘- patriarcales que nos enmarcan-
— __ O no- en las casillas de “lo
correcto” y “lo normal”. El

reconocimiento de la diversidad
afectivo-sexual, asi como la
valoracion  critica de  las
desigualdades que permita
superar los comportamientos
sexistas es la razéon por la cual
nacen los proyectos educativos
Educaciéﬁ? de SOMOS.

Al abordar la diversidad afectivo-sexual en los diferentes espacios
educativos se pueden crear ambientes libres de prejuicios vy
estereotipos entre ninas, ninos, adolescentes y jovenes. Trabajamos
desde la raiz de la convivencia para construir sociedades donde la
plena igualdad vy libertad se viva de una manera real para todas y
todos, incluidas las personas LGTB+.

Durante el curso 2016/17, SOMOS ha llevado a cabo cuatro
proyectos educativos de gran calado y en abril de 2017 hizo publicos
sUs proyectos de cara al nuevo curso consultables todos desde su
pagina web http://somoslgtb.com. Para el curso 2017/18, Red Educa,
Colegios Arcolris, ProETL y Plan Compacta convivirdn con IEDAS, el
proyecto piloto de formacioén, sensibilizacion e intervencion en
materia de género y diversidad sexual financiado por el Instituto
Aragonés de la Mujer como consecuencia, en parte, de este estudio.
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Contacto X"

B
Si deseas ponerte en contacto con SOMOS, puedes utilizar los ‘.
siguientes medios: ® ’

A SOMOR

L_‘_ LGTB+ ARAGON

ASOCIACION SOMOS LGTB+ DE ARAGON

C/ Agustina de Aragdn, 28; 50004, Zaragoza
http://somoslgtb.com — somos@felgtb.org — 653 862 595

v

Grupo

Formacion

SOMOe LGTB+

OFICINA TECNICA Y PROYECTOS

659 740 711 - info@somoslgtbaragon.org

Grupo

Educacion

SOMOeS LGTB+

TECNICO DE EDUCACION DE SOMOS

654 949 100 - educacion.somos@felgtb.org
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